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م�ساقات التعليم في كليات الحقوق و�أثرها على �أداء �أركان العدالة

اعداد: المحامي ع�صام لطفي ال�شريف

محا�ضر غير متفرغ في كلية الحقوق 

جامعة الزيتونة الأردنية الخا�صة 

مـقدمـــــة

في اي مجتمع ين�ص د�ستوره على ان المحاكم مفتوحة للجميع وم�صونة من التدخل في ��شؤونها وان 
الق�ضاة م�ستقلون لا �سلطان عليهم في ق�ضائهم لغير القانون ، يقت�ضى ان يتطور النظام الق�ضائي 
با�ستمرار الى درجة عالية من الكفاءة والجر�أة والنزاهة و�أن يبقى كذلك حتى يكون لل�شعب ثقة 
مطلقة را�سخة في �سير العدالة ، وان م�ستقبل المجتمع يتوقف الى حد كبير على �صيانة العدالة 

نقية �صافية.

تن�ص المادة )97( من الد�ستور الأردني على مايلي:-

)) الق�ضاة م�ستقلون لا �سلطان عليهم في ق�ضائهم لغير القانون ((

تن�ص المادة )1/101( من الد�ستور الأردني على مايلي:-

))ان المحاكم مفتوحة للجميع وم�صونة من التدخل في ��شؤونها((.

وتن�ص المادة )6( من قانون نقابة المحامين رقم 11 ل�سنة 1972 وتعديلاته على مايلي:-

والقانونية لمن  الق�ضائية  الم�ساعدة  الذين اتخذوا مهنة لهم تقديم  الق�ضاء  )) المحامون هم اعوان 
يطلبها لقاء �أجر.....((.

1. تن�ص المادة 1/25 من قانون نقابة المحامين النظاميين رقم 11 ل�سنة 1972 وتعديلاته على مايلي:- �أ.	

)) 1- على الطالب الذي يرغب في ت�سجيله في �سجل المحامين تحت التدريب ان  يقدم طلبا  	
الى مجل�س النقابة مرفقا بالوثائق الم�ؤيدة الى ما �أ�شارت اليه البنود ) �أ- و( من الفقرة )1( 

من المادة )8( من هذا القانون مع �سائر الأوراق التي توجبها �أنظمة النقابة ((.
ون�صت المادة 1/8/و من القانون المذكور على مايلي:- 	 .2

)) 1- ي�شترط في من يطلب ت�سجيله في �سجل المحامين ان يكون:- 	
و : حائزا على �شهادة في الحقوق من احدى الجامعات او معاهد  الحقوق المعترف بها على  	

ان تكون هذه ال�شهادة مقبولة لممار�سة مهنة المحاماة في البلد الذي منحها((.
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تن�ص المادة )10( من قانون ا�ستقلال الق�ضاء رقم 15 ل�سنة 2001 وتعديلاته على مايلي:-  ب.	

ي�شترط فيمن يعين قا�ضيا ان يكون :-
في   الحقوق  كليات  اح��دى  من  الحقوق  في  الاولى  الجامعية  ال�شهادة  على  حا�صلا  و-   (( 	
الجامعات الأردنية او على �شهادة معادلة لها في الحقوق يقبلها المجل�س بعد الا�ستئنا�س بر�أي 
الجهة المخت�صة بمعادلة ال�شهادات في المملكة على ان تكون هذه ال�شهادة مقبولة للتعيين في 

الق�ضاء في البلد الذي �صدرت فيه ((.
ويلاحظ �أن الح�صول على ال�شهادة الجامعية الأولى قد يتم من احدى :-

الجامعات الأردنية:- �أ.	
ر�سمية او  	-

خا�صة. 	-
الجامعات العربية . ب.	
الجامعات الأجنبية. ج.	

ومن �أجل تخريج طلبة على م�ستوى متقدم فقد تنبهت وزارة العدل لذلك حيث اتبعت ا�سلوب او طريقة 
البعثات للطلبة المتفوقين في الثانوية العامة حيث �صدر النظام رقم 63 ل�سـنة 2008 ))نظام البعثات 

العلمية في وزارة العدل (( �صادر بموجب المادة 114 من الد�ستور حيث:-
عرفت المادة الثانية منه )) الجهة الم�ستفيدة (( من البعثة ))الوزارة – وزارة العدل- او المحاكم  �أ.	

النظامية او النيابة العامة او دائرة المحامي العام المدني((.
ون�صت المادة 7/�أ من النظام على مايلي:-  ب.	

)) �أ- ي�شترط فيمن يتقدم لبعثة الح�صول على ال�شهادة الجامعية الأولى ) درجة البكالوريو�س( 
في القانون ان يكون:-
اردني الجن�سية. 	.1

حا�صلا على �شهادة الدرا�سة الثانوية العامة الأردنية او ما يعادلها بمعدل لا يقل عن %85. 	.2
غير موفد في بعثة من اي جهة �أخرى. 	.3

غير محكوم بجناية او جنحة مخلة بال�شرف او الآداب او الأخلاق العامة بما في ذلك  	.4
جنحة اعطاء �شيك بدون ر�صيد وما ماثلها.

عمره لا يزيد على )19( �سنة بتاريخ الاعلان عن البعثة. 	.5
�سالما من الامرا�ض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه من التعيين بموجب قرار من  	.6

المرجع الطبي المخت�ص.
	�أي �شروط �أخرى تقررها لجنة البعثات((. .7
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ون�صت المادة 10/�أ من النظام على مايلي:- ت.	

)) �أ- على الموفد ان يزود لجنة البعثات بالوثائق التالية م�صدقة من الجامعة التي اوفد اليها:-
تقارير تثبت انتظامه في الدرا�سة وب�شكل دوري �سنوي. 	.1

النتائج النهائية التي يح�صل عليها في كل ف�صل او �سنة درا�سية ((. 	.2
ون�صت المادة 13/�أ من النظام على مايلي:- ث.	

)) �أ- يقت�صر الإيفاء في بعثة للح�صول على ال�شهادة الجامعية الأولى على الجامعات الأردنية 
الر�سمية ((.

ون�صت المادة 15/�أ من النظام على مايلي:- ج.	

)) اذا كان التقدير النهائي للموفد للح�صول على ال�شهادة الجامعية الأولى عند تخرجه يقل عن جيد 
جدا فتعتبر بعثته منتهية حكما((.

      في الواقع ثار الت�سا�ؤل في الفترة التي كان يتم فيها اجراء امتحان الكفاءة الجامعية فيما اذا كانت 
م�ساقات التعليم في كليات الحقوق كافية لأداء �أركان العدالة – المحاماة والق�ضاء - .

ويمكن القول ان الحائز على ال�شهادة الجامعية الأولى في الحقوق امامه ثلاث خيارات هي �إما:- 
العمل في وظيفة عامة او خا�صة. 	.1

او الت�سجيل في نقابة المحامين كمحامي متدرب ليمار�س بعد ذلك مهنة المحاماة. 	.2
و�أما التفكير بالعمل في �سلك الق�ضاء بعد اجتياز كافة الاجراءات العملية اللازمة لذلك. 	.3

وفي �سبيل اعداد هذه الورقة ف�إننا نتناول هذا المو�ضوع في ثلاثة مباحث:
المبحث الأول: التعريف بم�ساقات كلية الحقوق.

المبحث الثاني: نقاط ال�ضعف في م�ساقات كلية الحقوق وما يرتبط بهذه الم�ساقات.

المبحث الثالث: و�سائل التخفيف من حدة نقاط ال�ضعف في م�ساقات كلية الحقوق.

المبحث الأول 

التعريف بم�ساقات كلية الحقوق  

نظام  هو  كليات الحقوق  الدرا�سة في  بخ�صو�ص  والخا�صة  الر�سمية  الجامعات  المتبع في  النظام  ان 
ال�ساعات المعتمدة.

ولقد تعدلت وتغيرت ال�ساعات المعتمدة للدرا�سة في كلية الحقوق حيث ا�صبح عدد ال�ساعات التي يتوجب 
على الطالب درا�ستها واجتيازها ) مائة وواحد و�أربعين �ساعة( .
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وبالدرا�سة والاطلاع على م�ساقات التعليم في كليات الحقوق يلاحظ انه يمكن ت�صنيفها لثلاث 
طوائف واق�سام :-

متطلبات الجامعة ) 27 �ساعة ( معتمدة وموزعة على النحو الاتي: �أولا :	

متطلبات الجامعية الإجبارية ) 12 �ساعة ( معتمدة . �أ.	
متطلبات الجامعية الاختيارية ) 15 �ساعة ( معتمدة . ب.	

متطلبات الكلية الاجبارية ) 24 �ساعة ( معتمدة. ثانيا :	

متطلبات التخ�ص�ص )87 �ساعة ( معتمدة. ثالثا :	

متطلبات التخ�ص�ص الاجبارية )81 �ساعة ( معتمدة. �أ.	
متطلبات التخ�ص�ص الاختيارية ) 6�ساعات( معتمدة. ب.	

متطلب حر ) 3 �ساعات (معتمدة. رابعا:	

27 +24+87+3 =  141 �ساعة معتمدة .
وتلتزم كليات الحقوق �سواء في تنظيم وتق�سيم خطتها الدرا�سية وعدد �ساعاتها او في تحديد المتطلبات 
اللازمة لمنح درجة البكالوريو�س في الحقوق بكافة المعايير والأ�س�س التي ت�ضعها وزارة التعليم العالي 

في هذا الخ�صو�ص .
وي�ضم الكادر التعليمي لكليات الحقوق �أع�ضاء هيئة تدري�س من الاردنيين وغير الاردنيين .

الجامعات  في  الحقوق  كليات  بع�ض  وفرت  فقد  الاجتماعية  وظروفهم  الطلاب  لإمكانيات  ومراعاة 
الخا�صة لطلابها برنامجين درا�سيين هما:- 

1.  البرنامج ال�صباحي :-

حيث تبد�أ الدرا�سة به من ال�ساعة الثامنة �صباحا وتنتهي في ال�ساعة الرابعة بعد الظهر.

2.  البرنامج الم�سائي :-

حيث تبد�أ الدرا�سة به من ال�ساعة الرابعة بعد الظهر وت�ستمر حتى ال�ساعة الثامنة والن�صف م�ساءاً.
والأ�صل ان تكون مهمة كليات الحقوق:-

تخريج قانونيين يحملون درجة البكالوريو�س في الحقوق قادرين على العمل في مختلف الوظائف  	.1
ذات العلاقة بالقانون .

مراعاة حاجات المجتمع المحلي والجهات المعنية وال�سعي لتطوير برنامج الحقوق بما يتنا�سب  	.2
ويتلائم مع هذه الحاجات.

تقديم التعليم القانوني رفيع الم�ستوى للطلبة الاردنيين وغير الاردنيين. 	.3
مراعاة حاجات �سوق العمل الداخلي والخارجي وتهيئة قانونيين قادرين على المناف�سة على  	.4

الوظائف القانونية �سواء داخل الاردن او خارجه.
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المبحث الثاني 

نقاط ال�ضعف في م�ساقات التعليم في كلية الحقوق وما يرتبط بهذه الم�ساقات.

من خلال الممار�سة العملية لمهنة المحاماة وم�شاركتي لثلاث دورات في امتحانات نقابة المحامين وقيامي 
بمهنة التدري�س في الجامعة – محا�ضر غير متفرغ – لمدة �سبع �سنوات ولازلت م�ستمرا في التدري�س 

لاحظت ان هناك :-
نقاط �ضعف في م�ساقات التعليم في كلية الحقوق. 	.1

الاختلاف في طريقة تدري�س هذه الم�ساقات. 	.2
نظام الامتحانات المتبعة في كلية الحقوق. 	.3

هذه  و�سنتناول  الحقوق  كلية  من  يتخرج  الذي  للطالب  العلمي  الم�ستوى  على  ذلك  كل  وانعك�س 
النقاط الثلاث.

1. نقاط ال�ضعف في م�ساقات التعليم في كلية الحقوق:- 

مما لا�شك فيه انه وعلى الرغم من محاولات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في تطوير م�ساقات 
التعليم في كليات الحقوق ورفع معدلات القبول في الجامعات لدرا�سة الحقوق الا ان هناك نقاط �ضعف 

في هذه الم�ساقات تبدو من النواحي الآتية:-
على  �ساعة(  ثلاثون   ( والحرة  والاختيارية  الاجبارية  الجامعية  متطلبات  عدد  الزيادة في  �أولا:	

ح�ساب متطلبات التخ�ص�ص مما ي�ؤدي الى ادماج بع�ض الم�ساقات القانونية او التخلي عن 
طرح م�ساقات تقت�ضيها التطورات الحالية. 

عدم وجود تنوع في عدد الوحدات الدرا�سية تبعا لعمق الم�ساق و�أهميته و�صعوبته وتوحيد  ثانيا:	

عدد ال�ساعات المعتمدة المخ�ص�صة لكل م�ساق من الم�ساقات المدرجة في الخطة دون 
تمييز بينها.

ندرة التعاون بين الجامعات المتميزة في تدري�س القانون والجامعات الأخرى  ) الخا�صة مثلا(  ثالثا:	

في اقرار وتطوير الخطة الدرا�سية لكليات الحقوق.
قلة الم�ساقات التي ت�ساعد على اكت�ساب مهارات التعليم بالن�سبة لعدد الم�ساقات التي ترتكز  رابعا:	

على اك�ساب الطلاب التعليم والمعرفة.
عدم الأخذ ب�آراء الجهات القانونية المختلفة عند اعداد الخطة الدرا�سية كنقابة المحامين  خام�سا:	

والمعهد الق�ضائي الاردني وبع�ض المتخ�ص�صين في المجالات القانونية في القطاع الخا�ص.
عدم وجود �آلية في كليات الحقوق لمتابعة �أية تطورات �أو تغييرات تطر�أ على الخطة الدرا�سية  �ساد�سا:	

من قبل وزارة التعليم العالي.
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اختلاف اع�ضاء هيئة التدري�س في طريقة تدري�س هذه الم�ساقات وعدم ا�ستعمال الو�سائل المتاحة:-

لاحظنا في الواقع العملي ان هناك اختلاف في تدري�س اع�ضاء هيئة التدري�س لهذه الم�ساقات وهذا 
ي�ؤثر على �ضعف الطالب في فهم وا�ستيعاب المعلومات ف�ضلا عن عدم ا�ستعمال الو�سائل المتاحة ويبدو 

ذلك من النواحي الآتية:-
عدم وجود ا�ستراتيجية موحدة لأ�ساليب التعليم والتعلم المختلفة في الكلية حيث يتبع بع�ض  �أ.	

الأ�ساتذة �أ�ساليب جيدة وحديثة دون ان يتبعها البع�ض الآخر مما يجعلها ا�ساليب فردية.
ان عملية التعليم والتعلم والا�ستراتيجية المتبعة بخ�صو�صها في بع�ض كليات الحقوق تقليدية  ب.	

الى ابعد الحدود ولابد من ادخال طرق �أخرى في التعليم لتح�سين هذه العملية.
بالرغم من انه قد تم تخ�صي�ص قاعة تدري�س في كلية الحقوق مزودة بكافة التجهيزات الحديثة  ت.	
اللازمة للعملية التدري�سية  �شا�شة لعر�ض البيانات )Data show(، بروجكتر �أجهزة حا�سوب 
مت�صلة ب�شبكة الانترنت الا ان ا�ستخدامها مازال دون الم�ستوى المطلوب ولابد من وجود مثل 

هذه الاجهزة في كافة قاعات الكلية.
عدم عقد الدورات التدريبية لأع�ضاء هيئة التدري�س لتطوير ا�ساليبهم في التعليم والتعلم والتقييم. ث.	
عدم اجراء المراجعة الدورية للكتب والمراجع القانونية المعتمدة ل�ضمان التحديث ومواكبة  ج.	
التعديلات القانونية با�ستمرار والتعاون مع المكتبة العامة في الجامعات لتوفير المراجع القانونية 

الحديثة لأع�ضاء هيئة التدري�س والطلاب.

3. نظام الامتحانات المتبعة في كلية الحقوق:-

يعقد في كليات الحقوق ثلاث امتحانات:-
مخ�ص�ص له ع�شرون علامة. الأول: 	

مخ�ص�ص له ع�شرون علامة. الثاني: 	

مخ�ص�ص له خم�سون علامة. الثالث: 	

بالا�ضافة لتخ�صي�ص ع�شر علامات للبحث والن�شاط والم�شاركة.
ومن خلال اطلاعنا على نظام الامتحانات في كليات الحقوق و�أثره على �ضعف م�ساقات التعليم في 

كليات الحقوق فقد لاحظنا مايلي:
عدم تطبيق نظام الممتحن الخارجي في كلية الحقوق. 	.1

ان جعل علامة الامتحان النهائي خم�سون علامة ي�ؤدي الى ا�ضعاف فر�صة الطالب في الح�صول  	.2
على علامة النجاح او على علامة متقدمة خا�صة اذا واجه الطالب اي ظرف من الظروف 

ال�صحية او الاجتماعية او النف�سية في فترة الامتحان النهائي.

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


www.manaraa.com

دراســـات وأبحـــاث قــانونيـــة

57

اتباع نظام ا�سئلة متعددة الخيارات رغم ان هذا النظام لا ي�صلح لطالب في كلية الحقوق  	.3
الذي يتوجب ان يتعلم طريقة الكتابة.

عدم وجود نظام و�آلية لمراجعة �أ�سئلة الامتحانات التي ي�ضعها الأ�ساتذة في الق�سم قبل موعد  	.4
الامتحان لتقييم م�ستواها ورفعه.

المبحث الثالث

و�سائل التخفيف من حدة نقاط ال�ضعف في م�ساقات كلية الحقوق 

اذا فكر خريج كلية الحقوق في م�ستقبله ف�إنه يكون امام خيارين :
	�إما ان يتجه نحو مهنة المحاماة. �أ.
	�إما ان يتجه نحو مهنة الق�ضاء. ب.

ومما لا�شك فيه ان اختيار الخريج لأي من الخيارين ف�إنه يجد امامه اجراءات عملية لابد من 
مراعاتها والتي من ��شأنها ان تخفف من نقاط ال�ضعف في م�ساقات كلية الحقوق التي در�سها 
خلال اربع او خم�س �سنوات والذي من ��شأنها ان ترفع من الم�ستوى العلمي للخريج وتمنحه خبرة 

في الحياة العملية.

�أولا: اتجاه تفكير الخريج نحو مهنة المحاماة:-

اذا فكر الخريج من كلية الحقوق – وهذا تفكير الغالبية العظمى منهم – في مهنة المحاماة 
ف�إنه يتوجب عليه التدريب على اعمال المحاماة وينظم ��شؤون التدريب قانون نقابة المحامين 
الاردنيين رقم 11 ل�سنة 1974 وتعديلاته والانظمة ال�صادرة بموجبه حيث يحدد هذا القانون 
والانظمة حقوق وواجبات المحامي المتدرب ويتوجب على الخريج الذي يرغب بالتدريب على 

اعمال المحاماة مراعاة مايلي:-
تجهيز الاوراق اللازمة لتقديمها لمجل�س نقابة المحامين لغايات الت�سجيل في �سجل المحامين  �أ.   1.	

المتدربين وب�صفة خا�صة:-
ال�شهادة الجامعية الاولى. 	-

�شهادة عدم محكومية. 	-
�شهادة من المحامي الا�ستاذ بقبول الخريج للتدريب في مكتبه وان يت�ضمن الكتاب تعهدا  	-

من الا�ستاذ انه قبله متدربا في مكتبه تحت رقابته وا�شرافه وعلى م��سؤوليته.
اح�ضار �شهادة من وزارة ال�صناعة والتجارة تفيد بان الخريج لي�س �شريكا مت�ضامنا في  	-

اي �شركة.

PDF compression, OCR, web optimization using a watermarked evaluation copy of CVISION PDFCompressor

http://www.cvisiontech.com


www.manaraa.com

دراســـات وأبحـــاث قــانونيـــة

58

اح�ضار �شهادة من الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ب�أن الخريج لا يعمل في اي �شركة  	-
او اي م�ؤ�س�سة .

تظهير جواز ال�سفر ب�أن الخريج لا يعمل في اي جهة . 	-
تعهد من الخريج بالتفرغ للتدريب على اعمال المحاماة. 	-

يجب على الخريج ان يقدم طلبه الى مجل�س نقابة المحامين اما خلال  �شهر �شباط او خلال �شهر �آب.  	.2 
يتوجب على الخريج ان يقوم بدفع الر�سوم المترتبة عليه عند تقديم الطلب لت�سجيله في �سجل  	 .3

المحامين المتدربين.
بعد �صدور قرار مجل�س النقابة بت�سجيل الخريج في �سجل المحامين المتدربين يلتزم المحامي المتدرب  ب.	

بما هو �آت :- 
ملازمة مكتب ا�ستاذه واعمال المحاماة فيه وفي المحاكم طيلة �أيام تدريبه. 	.1

	�أ- ان يترافع خلال فترة تدريبه في عدد من الق�ضايا لا يقل عن خم�س ع�شرة ق�ضية �صلحية  .2
) بعد الح�صول على اذن من مجل�س نقابة المحامين بعد �ستة ا�شهر على التدريب ( او ثماني 
ق�ضايا بدائية )بعد الح�صول على اذن من مجل�س نقابة المحامين بعد م�ضي �سنة على التدريب( 

ويكون ذلك بموجب انابة من المحامي الا�ستاذ.
ح�ضور محا�ضرات التدريب ومناق�شة الابحاث ب�صورة منتظمة وي�صل الحد الاق�صى لهذه  	.3

المحا�ضرات والابحاث بحدود خم�سين محا�ضرة وبحث.
	�أ- التقدم للإمتحان التحريري والنجاح به. .4
ب- التقدم للإمتحان ال�شفوي والنجاح به.  	

ان يعد المحامي المتدرب خلال فترة تدريبه بحثا في اي مو�ضوع قانوني او اي مو�ضوع يت�صل  	.5
بالمهنة او التدريب وان يقدم هذا البحث قبل �ستة ا�شهر من انتهاء مدة تدريبه.

ق�ضاء مدة �سنتين في التدريب على اعمال المحاماة وتبد�أ من تاريخ �صدور قرار مجل�س النقابة  	.6
بت�سجيل ا�سم المحامي في �سجل المحامين المتدربين.

اذا نجح المحامي المتدرب في مناق�شة البحث واجتياز الامتحان المـهني )لكتابي وال�شفهي(  	.7
وح�ضر محا�ضرات التدريب ومناق�شة الابحاث المقررة وترافع في عدد من الق�ضايا المطلوب 

منه المرافعة فيها ف�إنه يتوجب عليه:-
تقديم طلب لمجل�س نقابة المحامين لنقل ا�سمه من �سجل المحامين المتدربين الى �سجل  �أ.	

المحامين الا�ساتذة.
دفع الر�سوم المقررة. ب.	

حلف اليمين امام معالي وزير العدل. ت.	
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لقد �أثبت الواقع العملي �أنه اذا التزم المحامي المتدرب بكل ما تقدم ف�إن من ��شأن ذلك ان يرفع من 
م�ستواه العملي ويخفف من نقاط ال�ضعف في م�ساقات كلية الحقوق.

ثانيا: اتجاه تفكير الخريج نحو مهنة الق�ضاء:-

اذا فكر الخريج من كلية الحقوق بالاتجاه نحو مهنة الق�ضاء ف�إنه يتوجب عليه الالتحاق بالدرا�سة في 
المعهد الق�ضائي.

�أ.  ال�شروط الواجب توافرها للإلتحاق بالمعهد الق�ضائي:- 

تن�ص المادة )10( من نظام المعهد الق�ضائي رقم 68 ل�سنة 2001 ب�صيغته المعدلة بموجب النظام رقم 

88 ل�سنة 2007 على مايلي:-

)) ي�شترط فيمن يقبل للدرا�سة في المعهد الق�ضائي ما يلي :- �أ.	
ان يكون اردني الجن�سية متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة. 	.1

ان لا يزيد عمره عن خم�سة وثلاثين �سنة بتاريخ الاعلان عن  الم�سابقة وتتوافر فيه ال�شروط  	.2
ال�صحية المطلوبة للتعيين في الق�ضاء.

غير محكوم ب�أي جناية با�ستثناء الجرائم ال�سيا�سية. 	.3
غير محكوم من محكمة او مجل�س ت�أديبي لأمر مخل بال�شرف ولو رُد اليه اعتباره او �شمله  	.4

عفو عام.
محمود ال�سيرة وح�سن ال�سمعة. 	.5

ان لا يقل معدلة في �شهادة الدرا�سة الثانوية العامة عن 75% وان  يكون حا�صلا على الدرجة  	.6
الجامعية الاولى في القانون بتقدير لا يقل عن جيد من احدى كليات الحقوق في الجامعات 
الاردنية او على �شهادة معادلة لها في القانون من احدى كليات الحقوق في الجامعات الأخرى 
على ان تكون الدرا�سة فيها منتظمة وان تكون هذه ال�شهادة مقبولة للتعيين في الق�ضاء في البلد 

الذي �صدرت فيه.
ان يكون قد عمل محاميا ا�ستاذا لمدة لا تقل عن �سنة او ام�ضى مدة ثلاث �سنوات في وظيفة  	.7
او ام�ضى  القانون  الدرجة الجامعية الاولى في  النظامية اذا كان يحمل  كتابية في المحاكم 
�سنتين في هذه الوظيفة اذا كان يحمل درجة الماج�ستير او ام�ضى مدة �سنة في هذه الوظيفة 
اذا كان يحمل درجة الدكتوراه او كان من بين الع�شرة الاوائل على دفعته في ال�سنة التي تخرج 
فيها او من الطلاب الموفدين من الوزارة  لدرا�سة القانون في الجامعات الاجنبية وفي هاتين 

الحالتين يعفى من �شروط المدة الوارد في هذا البند.
ان يجتاز م�سابقة القبول التي يعقدها المعهد الق�ضائي وفقا للتعليمات التي ي�ضعها المجل�س. 	.8
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ان لا يكون قد �سبق ف�صله من المعهد الق�ضائي لأي �سبب او ر�سب في م�سابقة من م�سابقات  	.9
القبول في المعهد.(( 

اجتياز م�سابقة القبول في المعهد الق�ضائي الاردني:- ب.	

الق�ضائي  المعهد  القبول في  م�سابقة  اجتياز  الاردني  الق�ضائي  المعهد  للقبول في  التقدم  يتوجب على 
الاردني حيث ن�صت المادة الرابعة من م�سابقة القبول في المعهد الق�ضائي ال�صادرة عن مجل�س ادارة 

المادة ) 19( من نظام المعهد الق�ضائي الاردني رقم 68 ل�سنة 2001  المعهد الق�ضائي  ا�ستنادا الى 

وتعديلاته على مايلي:-

)) رابعا:- بالا�ضافة الى ال�شروط العامة التي ينبغي ان تتوافر فيمن يقبل للدرا�سة في المعهد والواردة 
في المادة )10( من النظام تجرى للمتقدم للإلتحاق بالمعهد الامتحانات التالية:- 

الامتحان الكتابي في المواد الآتية:-
القانون المدني. 	.1

قانون العقوبات. 	.2
ا�صول المحاكمات المدنية. 	.3

ا�صول المحاكمات الجزائية. 	.4
ويجب ان ي�شتمل الامتحان الكتابي على ق�ضايا افترا�ضية بهدف قيا�س قدرة المتقدم على تحليل الوقائع 
وتطبيق القانون ب�صورة �صحيحة على هذه الق�ضايا كما يجب ان يهدف الامتحان الكتابي الى قيا�س 

قدرة المتقدم على ال�صياغة باللغة العربية.
ب.  الامتحان ال�شفوي والمقابلة ال�شخ�صية لمن يجتاز الامتحان الكتابي وذلك بهدف التعرف على 

القدرات القانونية للمر�شح ب�شكل عام وقيا�س مدى قدرة المر�شح على:-
الا�صغاء والفهم. 	.1

ملاءمته للعمل الق�ضائي. 	.2
تحليه بمهارات الات�صال والتوا�صل اللازمين مع الآخرين للعمل كقا�ض ((. 	.3

ت. ال�شروط الواجب توافرها للتعيين قا�ضيا:-

بعد ان يجتاز الخريج الدرا�سة في المعهد الق�ضائي ف�إنه لابد ان تتوافر عدة �شروط لتعيينه قا�ضيا، 
فقد ن�صت المادة )10( من قانون ا�ستقلال الق�ضاء رقم 15 ل�سنة 2001 وتعديلاته على مايلي :-

))ي�شترط فيمن يعين قا�ضيا ان يكون:-
اردني الجن�سية غير متمتع بحماية اجنبية. �أ.	

قد اكمل الخام�سة والع�شرين من عمره وتتوافر فيه ال�شروط ال�صحية للتعيين. ب.	
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متمتعا بالأهلية المدنية غير محكوم ب�أي جناية با�ستثناء الجرائم ال�سيا�سية. ت.	
غير محكوم من محكمة او مجل�س تاديبي لأمر مخل بال�شرف ولو رُد اعتباره او �شمله عفو  ث.	

عام .
محمود ال�سيرة وح�سن ال�سمعة. ج.	

حا�صلا على ال�شهادة الجامعية الأولى في الحقوق من احدى كليات الحقوق في الجامعات  ح.	
او على �شهادة معادلة لها في الحقوق يقبلها المجل�س بعد الا�ستئنا�س بر�أي الجهة  الاردنية 
المخت�صة بمعادلة ال�شهادات في المملكة على ان تكون هذه ال�شهادة مقبولة للتعيين في الق�ضاء 

في البلد الذي �صدرت فيه.
وان يكون :- خ.	

قد عمل محاميا ا�ستاذا لمدة لا تقل عن اربع �سنوات بعد ح�صولة على الدرجة الجامعية  	.1
الاولى في الحقوق او لمدة لا تقل عن ثلاث �سنوات بعد ح�صوله على الدرجة الجامعية 
الثانية           ) الماج�ستير( في الحقوق او لمدة �سنتين بعد ح�صوله على الدرجة الجامعية 

الثالثة ) الدكتوراه ( في الحقوق او،
حا�صلا على دبلوم المعهد الق�ضائي((. 	.2

وخلا�صة ما تقدم :-
ان الخريج بعد ان ي�صبح محاميا ا�ستاذا فانه بحاجة الى فترة خم�س �سنوات لاكت�ساب الخبرة. 	.1

وان الخريج بعد ان ي�صبح قا�ضيا فانه بحاجة الى فترة خم�س �سنوات لاكت�ساب الخبرة. 	.2
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